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1                                                                                    
La Congolaise Industrielle des Bois 
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Créée en 1968 
1,3 millions ha certifiés FSC 

890 salariés 
CA 2011 39,6 millions €                 
(projection fin décembre) 

Production grumes 152.965 m3  

(octobre 2011) [183.358 m3 en 2010] 

87% de transformation in situ 
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23.400 habitants 

Concentration dans les sites 
CIB, 16.000 hab.                       

  
  

12.500 hab. à Pokola 

4.200 ayants droit CIB 

Population jeune                                             
(>50% -20 ans, >40% 20-40 ans) 

Pokola, Commune Urbaine 
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    Population rurale 7400 hab. 

  
  

• 50% groupes autochtones                          
semi-nomades Baaka  

• 29 villages anciens, 
nombreux campements 

• Des activités forestières prédominantes, 
l’agriculture et l’élevage peu développés 
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La composante sociale de la certification FSC 



8 

législation 
nationale 

réglementation  
et accords 

internationaux 

exigences 
sociales 

spécifiques      
FSC 

politique sociale 
CIB               

CSR OLAM 

démarche volontaire                                     
différenciation 
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législation 
nationale 

salariés CIB ayants droit population 
locale riveraine 

autochtones 
Baaka 

• Fourniture d’eau potable 

• Habitat moderne 

• Electrification 

• Infrastructures  scolaires 

• Programme                    
de sécurité alimentaire 

• Prise en charge sanitaire 

• Infrastructures de loisir 
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législation 
nationale 

salariés CIB ayants droit population 
locale riveraine 

autochtones 
Baaka 

• Gestion de la chasse          
de subsistance 
(PROGEPP) 

• Conseil de Concertation 
& Fonds de 
Développement Local  
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législation 
nationale 

salariés CIB ayants droit population 
locale riveraine 

autochtones 
Baaka 

• Hygiène & Sécurité 

• Droit du travail 

réglementation  
et accords 

internationaux 
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• Lutte contre le VIH-SIDA 
(PHARMACESS/ETAT) 

• Lutte contre la malaria  

politique  
sociale CIB               

CSR OLAM 

• Alphabétisation                       
et scolarisation Baaka  
(GRET/FFAB) 

• Radio communautaire 
Biso na Biso                               
(The Forest Trust) 

salariés CIB ayants droit 
autochtones 

Baaka 
population 

locale riveraine 

exigences 
sociales 

spécifiques      
FSC 
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• Mise en œuvre du CLIP 
(Consentement Libre 
Informé et Préalable) 

salariés CIB ayants droit population 
locale riveraine 

autochtones 
Baaka 

exigences 
sociales 

spécifiques      
FSC 
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3                                                                                    
Quels bénéfices sociaux de la certification FSC? 
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Des conséquences bénéfiques 
• Une amélioration significative des conditions     

de travail pour les salariés et des conditions             
de vie de l’ensemble des ayants droit. 

• Une forte contribution au développement     
socio-économique local                                        
(emploi prioritaire, infrastructures sociales, 
désenclavement, Fonds de Développement,…). 
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Des conséquences bénéfiques 
• Le respect des modes coutumiers (légaux)                

de subsistance (économique, sociale, culturelle                   
et cultuelle) et du maintien des conditions 
environnementales nécessaires. 
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Des causes bénéfiques 
• Une démarche de progrès basée sur la 

construction d’un contrat social, où les 
bénéficiaires sont directement impliqués.  

• Des synergies nouvelles, à travers des 
partenariats indispensables: désenclavement 
social et institutionnel de l’activité forestière. 
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Des causes bénéfiques,                   
à renforcer 

• Un processus participatif nouveau:                 
renforcement progressif des capacités                  
des acteurs (salariés, populations riveraines, société 
civile, ONG, services déconcentrés de l’Etat). 
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Des causes bénéfiques,                   
à renforcer 

• Des partenariats public-privé nécessaires                 
pour assurer l’équilibre entre politiques 
sectorielles/gestion publique et démarche 
volontaire du secteur privé. 
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Merci de votre attention 
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